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Subject RE Informatie voor werkgevers
Received

Werkwiize vaccinatie zorqmedewerkers 2020124 versie 0 8 docx

Thur 12 24 2020 9 33 17 AM

Beste mensen

Bijgaand de volgende versie van de uitleg voor werkgevers Deze is op 2 kleine puntjes aangepast toevoeg

kleinschalige woonvorm extra punt in de tekst verwijdert

Daarnaast zijn er een aantal opmerkingen binnengekomen Bijgaand de opmerkingen en zover mogelijk de reactie

daarop

Vraag opmerking Antwoord status

Zijn de bijlagen definitief De infografic en de bijsluiter zijn definitief Deze

kunnen ook verstuurd worden

Corona hebben gehad in de afgelopen 4 weken mist in de bijsluiter dit wordt nu uitgezocht

het callcenter vraagt u of zij uw gegevens mogen doorgeven aan het

RIVM en daarnaast de huisarts

dit heb ik niet teruggevonden

Is er al uitsluitsel of de uitnodigingsbrief ook digitaal als bewijs kan

dienen
Dit moet nog worden toegevoegd

Is voor werkgevers voldoende helder dat zij zelf de zzp ers en

uitzendkrachten moeten uitnodigen die bij hen werkzaam zijn in de

organisatie

Ondanks dat zij niet de werkgever zijn van deze groep Dat dit vb niet

via het uitzendbureau verloopt En dat het niet uitmaakt wanneer

zzp ers en uitzendkrachten meerdere uitnodigingsbrieven ontvangen

bespreken

Met vriendelijke groet
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Beste mensen

Hierbij ontvangen jullie de definitieve concepten van de uitleg voor de werkgever en de uitnodigingsbrief

zorgmedewerkers Graag ontvang ik jullie commentaar uiterlijk 10 00 uur morgenochtend Hierbij het verzoek het

commentaar te beperken tot onjuistheden De stukken wil ik gezamenlijk vaststellen in de regiegroep die om 11 30

uur gepland staat

Met vriendelijke groet
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Beste mensen

We hebben afgesproken dat vanmiddag een aangepast document met de uitleg voor werkgevers over de vaccinatie van

zorgmedewerkers en een vooraankonding gedeeld zou worden voor jullie berichtgeving aan de achterban Omdat ik nog rekening

moest houden met een overleg dat met de minster zou plaatsvinden heb ik de stukken niet eerder kunnen uitsturen Omdat

inmiddels alle gegevens voor in de uitnodigingsbrief en de bijlagen bekend en definitief zijn en omdat er geen belemmering meer

is om de volledige tekst met de uitleg voor de werkgevers te delen en verder te verspreiden is nu het voorstel om toch zo

spoedig mogelijk de uitleg voor de werkgevers en de uitnodigingsbrief definitief te maken zodat deze gebruikt kunnen worden

voor het informeren van de werkgevers Jullie ontvangen dus geen aangepaste tekst meer en geen vooraankondiging

Om de tekst voor de werkgever en de uitnodigingsbrief definitief te maken stel ik het volgende proces voor Jullie ontvangen

vanavond nog de definitieve concept tekst met uitleg voor de werkgever en het definitieve concept van de uitnodigingsbrief Er is

nog ruimte voor commentaar maar graag alleen op onjuistheden Deze ontvang ik graag uiterlijk 10 00 uur morgenochtend

Morgen om 11 30 uur kunnen we de stukken gezamenlijk vaststellen tijden de regiegroep

Met vriendelijke groet
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard c

verband houdt met risico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten
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